
Risotto

Salad

Dolce

－（396日×25Ｈ/38.75Ｈ）

全仁会グループ

福利厚生
働きやすい職場の実現

●医療費の補助

本人受診の場合、保険診療自己負担の全額を補助

●職員のコミュニケーション向上のため職員旅行を実施

日帰り・宿泊等、複数のコース有り

（費用の半額は法人負担）

●永年勤続表彰

勤続10年・20年・30年の方には

記念品を贈呈

●勤続年数に応じた手当の支給有り

勤続5年ごとに増額

●安心して勤務できるように職員寮を用意

病院から500ｍ圏内に6棟、1K～1DK、23,000円～/月

●看護師対象に住宅補助有り

病院より2km圏内に賃貸する方対象

●慶事祝金・弔事香典の支給

●職員食堂

栄養バランスのとれた食事を提供（注文制）

ごはん・味噌汁のおかわり自由

職員の健康維持

●感染対策委員会 ＩＣＴ

●予防注射 ＨＢ、インフルエンザ など

●職員健診 年2回（交替勤務者）

●ストレスチェックの実施（年1回）

充実した休日

●4週8休制度（年間休日109日/2023年）

●年末年始休暇 ●慶弔休暇

●リフレッシュ休暇（年7日間）

●有給休暇・半日有休休暇取得制度有

（入職半年後より有休支給）

楽しい院内行事

●新入職員歓迎会（春頃）

●倉敷天領夏まつり（7月）

●全仁会新年会（1月）

●職員旅行 日帰り・宿泊の複数のコース有り

子育て支援

●育児休業

●院内保育の実施

夏休み等長期休暇時の一時保育・病児保育も

対応可

●子どもの養育のため、短時間勤務申請が可能

（1日6時間まで短縮可能）

部活動・サークル

●バレーボール部 ●野球部 ●ゴルフ部

●バスケットボール部 ●マラソン部

●卓球部 ●ウクレレ部 ●ボウリング部

●ヨガ部 など

看護学生対象奨学金制度

●制度の詳細は人事部までお問い合わせください

（2023年4月現在、募集を停止しております）

問い合わせ先：人事部

2023.04

ママになっても

頑張れる職場です！


